Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przysluguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010, z p6zn. zm.)
w § 3a zobowigzuje pracodawcoéw do zawiadomienia Prezydenta Miasta o zawarciu umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem zamieszkalym na
terenie Gminy Miasta Torun.

W zwigzku z powyzszym, zwracamy si¢ do wszystkich pracodawcéw o przekazywanie
informacji do Urzedu Miasta, o zawarciu umowy z mtodocianymi pracownikami,
co umozliwi zaplanowanie srodkow na dofinansowanie ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
22026 r. poz. 820 z pézn. zm.) wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
jednego mlodocianego pracownika wynosi:

1) do 10 824 zI - w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy;

2) do 13 394 z1 - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy ustalonej przez Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, przy okresie
ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy;

3) do 340 zl za kazdy pelny miesigc ksztatcenia - w przypadku przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy

Pelna kwota dofinansowania dot. pkt 1 1 2 przystuguje za 36-miesi¢czny okres ksztalcenia,
potwierdzony §wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o okresie zatrudnienia, jezeli

mtodociany pracownik przystapit do egzaminu zawodowego albo czeladniczego.

Spetnienie tego warunku nie jest uzaleznione od wyniku egzaminu.

W przypadku krétszego okresu ksztalcenia dofinansowanie przystuguje proporcjonalnie do
okresu ksztatcenia.



Dofinansowanie dla pracodawcy kosztéw ksztalcenia pracownika mlodocianego.

Kategoria sprawy edukacja, o§wiata / dotacje, dofinansowania, stypendia
Komorka odpowiedzialna Wydziat Edukacji

Jednostka prowadzaca sprawe:
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Torunia,
Plac $w. Katarzyny 9, 87-100 Torun

Podstawa prawna:

1.

ok w

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn.
zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.,
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2026 r. poz. 46),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1206),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025
r. poz. 1691).

Wymagane dokumenty od wnioskodawcy:

1) Wnhniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,

2) Zaktaczniki do wniosku (kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong U pracodawcy,

Kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
Kopi¢ $wiadectwa pracy mtlodocianego pracownika, jezeli umowa z mlodocianym
pracownikiem zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron nalezy przedlozy¢
o$wiadczenie z inicjatywy ktorej ze stron umowy nastapito jej rozwigzanie, jezeli ten fakt
nie wynika z przedtozonego Swiadectwa pracy.

Kopia §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu czeladniczego mtodocianego pracownika
wydane przez izbg rzemieslnicza, albo

Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego milodocianego pracownika
wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng,

Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym



okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (limit kwoty
300 000 EURO),

e  Wypekiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
ktérego wzor stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024
r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1206).

e Inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dokumenty/ informacje niezb¢dnych do ich wyjasnienia.

e Oswiadczenie, czy pracodawca jest rzemie$lnikiem.

o Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy jako rzemieslnika.

e Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika pracodawcy
(oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3KPA).

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej do czasu przekazania przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
ww. zaswiadczen, o$§wiadczen lub informacji, pomoc nie b¢dzie mogta by¢ udzielona temu
podmiotowi.

1. Termin zlozenia wniosku:

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada si¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow egzaminu zawodowego albo egzaminu
czeladniczego, do ktérego przystapit mtodociany pracownik w ramach nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I11. Wymagane oplaty:
Brak optat
IV. Terminitryb realizacji odpowiedzi:

Wydanie decyzji o przyznaniu badz odmowie nast¢puje w terminie miesigca od daty ztozenia
kompletnego wniosku. W sytuacji szczegolnie skomplikowanej termin ten moze ulec
wydtuzeniu zgodnie z przepisami KPA.

V.  Sposob dostarczenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Miasta Torunia na jeden z ponizszych
sposobow:
1) zlozy¢ bezposrednio w sekretariacie Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Torunia,
Plac sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun, w godzinach urzedowania,
tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30
2) przesta¢ pocztg tradycyjng na powyzszy adres (dla celow dowodowych zaleca si¢
przestanie listem poleconym).

VI. Forma przyznania dofinansowania:



Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikoéw, z ktoérymi
zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjne;j.

VII.

Tryb odwolawczy:

Od decyzji wydanej w sprawie dofinansowania przystuguje Panstwu odwotanie
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Toruniu, za posrednictwem Prezydenta
Miasta Torunia, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec organu administracji publicznej, ktory wydat decyzj¢. Z dniem dorgczenia
organowi administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia
odwotania przez stron¢ postepowania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

VIII.

1)

2)

3)

4)

Uwagi:

W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentéw wnioskodawca zostanie wezwany
do ich uzupetnienia.

O zawarciu umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy
Miasta Torun, pracodawca zobowigzany jest powiadomi¢ Prezydenta Miasta Torunia,
aw przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - roéwniez izbe rzemieslnicza
wlasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemies$lnika (obowiazek wynikajacy z § 3a
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ).

Pracodawca w jednym wniosku ubiega¢ si¢ moze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
tylko jednego mtodocianego.

Sposob liczenia okresu 3 lat przy okresleniu limitu pomocy de minimis udzielonej zgodnie
z rozporzadzeniem 2023/28317?

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuty do ww.
rozporzadzenia, ,,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy
uwzgledni¢ catkowita kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat”.

Oznacza to, ze obecnie do ustalania dostepnego przedsigbiorstwu limitu pomocy de minimis
bierze si¢ pod uwage 3 minione lata, a nie rok biezacy oraz 2 ostatnie lata podatkowe.

3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta
udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis 1 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie udzielona przedsigbiorstwu poczawszy od 5 stycznia 2021 r.
do 5 stycznia 2024 r. wlacznie.

Przed udzieleniem pomocy 5 stycznia 2024 r. nalezy upewnic si¢, czy wczesniej (od momentu
ztozenia wniosku o pomoc do momentu udzielenia pomocy, a wigc takze w dniu 5 stycznia
2024 r.) przedsiebiorca nie otrzymat innej pomoc de minimis, ktéra uszczuplita przystugujacy
mu limit i tym samym wykluczyta mozliwo$¢ udzielenia mu wnioskowanej pomocy.

Zrodto: https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis


https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis

