
Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia ze 

środków Funduszu Pracy. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010, z późn. zm.) 

w § 3a zobowiązuje pracodawców do zawiadomienia Prezydenta Miasta o zawarciu umowy 

o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem zamieszkałym na 

terenie Gminy Miasta Toruń. 

W związku z powyższym, zwracamy się do wszystkich pracodawców o przekazywanie 

informacji do Urzędu Miasta, o zawarciu umowy z młodocianymi pracownikami,  

co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia. 

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.) wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia 

jednego młodocianego pracownika wynosi: 

1) do 10 824 zł - w przypadku nauki zawodu przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy; 

2) do 13 394 zł - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, zapotrzebowania na 

pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku 

pracy ustalonej przez Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, przy okresie 

kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; 

3) do 340 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia - w przypadku przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy  

Pełna kwota dofinansowania dot. pkt 1 i 2 przysługuje za 36-miesięczny okres kształcenia, 

potwierdzony świadectwem pracy lub zaświadczeniem o okresie zatrudnienia, jeżeli 

młodociany pracownik przystąpił do egzaminu zawodowego albo czeladniczego.  

Spełnienie tego warunku nie jest uzależnione od wyniku egzaminu.  

W przypadku krótszego okresu kształcenia dofinansowanie przysługuje proporcjonalnie do 

okresu kształcenia. 

 

 

 

 

 

 



Dofinansowanie dla pracodawcy kosztów kształcenia pracownika młodocianego. 

Kategoria sprawy edukacja, oświata / dotacje, dofinansowania, stypendia 

Komórka odpowiedzialna Wydział Edukacji 

Jednostka prowadząca sprawę: 
Wydział Edukacji Urzędu Miasta Torunia,  

Plac św. Katarzyny 9, 87-100 Toruń 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. 

zm.), 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.), 

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm., 

4. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2026 r. poz. 46), 

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500), 

6. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc 

de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1206), 

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 

r. poz. 1691). 

 
I. Wymagane dokumenty od wnioskodawcy: 

 

1) Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, 

 

2) Załączniki do wniosku (kopie potwierdzone  za zgodność z oryginałem): 

 Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia 

zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład        

w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy, 

 Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu 

pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy. 

 Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

 Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, jeżeli umowa z młodocianym 

pracownikiem została rozwiązana na mocy porozumienia stron należy przedłożyć 

oświadczenie z inicjatywy której ze stron umowy nastąpiło jej rozwiązanie, jeżeli ten fakt 

nie wynika z przedłożonego świadectwa pracy. 

 Kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia,  

 Zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego młodocianego pracownika 

wydane przez izbę rzemieślniczą, albo 

 Zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego młodocianego pracownika 

wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną,  

 Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie otrzymał  w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia 

wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym 



okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (limit kwoty 

300 000 EURO), 

 Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
którego wzór stanowi załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 

r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 1206). 

 Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, 

co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę              

o dokumenty/ informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia. 

 Oświadczenie, czy pracodawca jest rzemieślnikiem. 

 Dokumenty potwierdzające status pracodawcy jako rzemieślnika. 

 Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika pracodawcy 

(oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3KPA). 
 

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej do czasu przekazania przez podmiot ubiegający się o pomoc 

ww. zaświadczeń, oświadczeń lub informacji, pomoc nie będzie mogła być udzielona temu 

podmiotowi. 

II. Termin złożenia wniosku: 

 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w 

terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego albo egzaminu 

czeladniczego, do którego przystąpił młodociany pracownik w ramach nauki zawodu lub 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

 

III. Wymagane opłaty: 

Brak opłat 

 

IV. Termin i tryb realizacji odpowiedzi: 
 

Wydanie decyzji o przyznaniu bądź odmowie następuje w terminie miesiąca od daty złożenia 

kompletnego wniosku. W sytuacji szczególnie skomplikowanej termin ten może ulec 

wydłużeniu zgodnie z przepisami KPA. 

 

V. Sposób dostarczenia dokumentów: 

 

Wymagane dokumenty należy dostarczyć do Urzędu Miasta Torunia na jeden z poniższych 

sposobów: 

1) złożyć bezpośrednio w sekretariacie Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Torunia,  

Plac św. Katarzyny 9, 87-100 Toruń, w godzinach urzędowania,  

tj. od poniedziałku do piątku  w godzinach od 7:30 do 15:30 

2) przesłać pocztą tradycyjną na powyższy adres (dla celów dowodowych zaleca się 

przesłanie listem poleconym). 

 

VI. Forma przyznania dofinansowania: 

 



Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, z którymi 

zawarli umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie 

decyzji administracyjnej. 

 

VII. Tryb odwoławczy: 

 

Od decyzji wydanej w sprawie dofinansowania przysługuje Państwu odwołanie 

do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Toruniu, za pośrednictwem Prezydenta 

Miasta Torunia, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.  

 

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwołania strona może zrzec się prawa do wniesienia 

odwołania wobec organu administracji publicznej, który wydał decyzję. Z dniem doręczenia 

organowi administracji publicznej oświadczenia o zrzeczeniu się prawa do wniesienia 

odwołania przez stronę postępowania, decyzja staje się ostateczna i prawomocna. 

 

VIII. Uwagi: 

 

1) W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentów wnioskodawca zostanie wezwany 

do ich uzupełnienia. 

2) O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie Gminy  

Miasta Toruń, pracodawca zobowiązany jest powiadomić Prezydenta Miasta Torunia, 

a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem - również izbę rzemieślniczą 

właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika (obowiązek wynikający z § 3a 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ). 

3) Pracodawca w jednym wniosku ubiegać się może o dofinansowanie kosztów kształcenia 

tylko jednego młodocianego. 

4) Sposób liczenia okresu 3 lat przy określeniu limitu pomocy de minimis udzielonej zgodnie 

z rozporządzeniem 2023/2831? 

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporządzenia 2023/2831, całkowita kwota pomocy de minimis 

przyznanej przez jedno państwo członkowskie jednemu przedsiębiorstwu nie może 

przekroczyć 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuły do ww. 

rozporządzenia, „dla każdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis należy 

uwzględnić całkowitą kwotę pomocy de minimis przyznaną w ciągu minionych trzech lat”. 

Oznacza to, że obecnie do ustalania dostępnego przedsiębiorstwu limitu pomocy de minimis 

bierze się pod uwagę 3 minione lata, a nie rok bieżący oraz 2 ostatnie lata podatkowe. 

3 minione lata należy rozumieć w ten sposób, że jeśli na przykład pomoc de minimis była 

udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzględnieniu podlegała pomoc de minimis i pomoc de minimis 

w rolnictwie lub rybołówstwie udzielona przedsiębiorstwu począwszy od 5 stycznia 2021 r. 

do 5 stycznia 2024 r. włącznie. 

Przed udzieleniem pomocy 5 stycznia 2024 r. należy upewnić się, czy wcześniej (od momentu 

złożenia wniosku o pomoc do momentu udzielenia pomocy, a więc także w dniu 5 stycznia 

2024 r.) przedsiębiorca nie otrzymał innej pomoc de minimis, która uszczupliła przysługujący 

mu limit i tym samym wykluczyła możliwość udzielenia mu wnioskowanej pomocy. 

Źródło: https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis 

https://uokik.gov.pl/nowe-zasady-pomocy-de-minimis

