(pieczeé¢ Cechu — organizacji zrzeszajqcej pracodawcéw) (miejscowos$é i data )
Wojewo6dzki Komendant OHP w

za posSrednictwem

Wniosek Pracodawcow o zmiane
wysokosci refundacji w ramach zawartych umow
o refundacje wynagrodzen wyplacanych mlodocianym oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

Dzialajac na podstawie § 5a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
24 lipca 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom [t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1581], w
imieniu wymienionych w ponizszej tabeli pracodawcéw zrzeszonych w tut. Cechu:

nazwa cechu)

oraz w zwigzku ze zmiang od dnia 1 wrzesnia 2023 roku minimalnych stawek wynagrodzen
wyplacanych mlodocianym pracownikom zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego na
podstawie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 lipca 2023 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania Dz.
U. 2023.1348] - zwracamy sie z wnioskiem o zmiane¢/aneksowanie wymienionych w
ponizszej tabeli umoéw zawartych przed dniem wejs$cia w zycie nowych stawek w zakresie
wysokoéci refundacji wynagrodzen wyplaconych mlodocianym pracownikom oraz optaconych
od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen

zaswiadczenie/o$wiadczenie o

Lp. Numer mowy Nazwa otrzymanej pomocy de minimis za

o REFUNDACJE i adres pracodawcy okres ostatnich trzech lat (w tym rok

biezacy i dwa lata wstecz
[wpisaé wlasciwe]

Pracodawcy zostali poinformowani, iz zgodnie z powolanym rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej nadanie wniosku przesytka polecona w placéwce pocztowej lub zlozenie w
sekretariacie CEiPM [ w tym za poSrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow] :

1) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie nowych stawek wynagrodzen mlodocianych
pracownikow, powoduje mozliwo$¢ uzyskania refundacji uwzgledniajacej podwyzszone stawki
od dnia wejsScia w zycie zmiany wysoko$ci najnizszych stawek wynagrodzen mlodocianych, z
zastrzezeniem, ze jednostka OHP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscia ich wplywu do
wyczerpania limitow §rodkoéw FP, okreslonych w planie finansowym FP na dany rok.

2) po terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie nowych stawek wynagrodzen mlodocianych
pracownikow, powoduje mozliwo$¢ uzyskania refundacji uwzgledniajacej nowe stawki od



pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu zlozenia wniosku do jednostki, z
zastrzezeniem, ze jednostka OHP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejno$cia ich wplywu, do
wyczerpania limitéow §rodkow FP, okre§lonych w planie finansowym FP na dany rok.

3) wlasciwa wojewoddzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wplywu do CEiPM
wniosku o zmiane umowy w zakresie wysokoSci refundacji zawiadamia pracodawce o
sposobie jego rozpatrzenia i w przypadku uwzglednienia wniosku p zmiane umowy w
zakresie wysokosci refundacji wojewddzka komenda OHP zawiera z pracodawca aneks do
umowy.

(podpis Cechu — organizacji zrzeszajqcej pracodawcow)



