26 kwietnia 2023 r. weszty w zycie przepisy, ktore
W SposOb znaczacy zmieniajg uprawnienia i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy. Zmiany dotyczg miedzy
innymi uprawnien rodzicielskich ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem urlopu rodzicielskiego.




Urlop rodzicielski

Whiosek o urlop rodzicielski pracownik bedzie zobowigzany ztozy¢
w terminie 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
Urlop przystuguje obojgu rodzicom w wymiarze 41 tygodni tacz-
nie - jesli podczas porodu urodzito sie jedno dziecko. W przypadku
dwajki lub wiekszej ilosci dzieci wymiar wynosi 43 tygodnie. Jeden
rodzic moze wykorzysta¢ maksymalnie 32 lub 34 tygodnie (w zalez-
nosci od liczby dzieci) urlopu. 9 tygodni przystuguje jednemu rodzi-
cowi i jest to czeSC nieprzenoszalna. Niewykorzystana, niezaleznie
od okolicznosci przepada. Urlop rodzicielski kazdy z rodzicow moze
podzieli¢ na 5 czesci, mogg z niego korzystac jednoczesnie. Przystu-
guje do konca roku, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Joslitek macierzynski

Za okres urlopu macierzynskiego przystu-
giwa¢ bedzie zasitek macierzynski 100%,
za okres urlopu rodzicielskiego 70%, takze
w czesci nieprzenoszalnej. Pracownica po
rozpoczeciu korzystania z urlopu macierzyn-
skiego w terminie 21 dni bedzie mogta zto-
zy¢ wniosek o wyptate zasitku w wysokosci
81,5% za caty okres urlopu macierzynskie-
go i rodzicielskiego, ale bez nieprzenoszalnej
czesci, ktora zawsze bedzie wyptacana
w wysokosci 70%.

Urlop ojcowski

W przypadku, gdy dziecko urodzito sie do
26 kwietnia 2023 r. pracownik - ojciec
moze skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego do
ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy. Jesli
dziecko urodzi sie po wejsciu w zycie zmian
w kodeksie pracy prawo do skorzystania
z urlopu ojcowskiego bedzie skrécone
i bedzie przystugiwac do 12 miesiecy od chwili
urodzenia dziecka.




Prawo do dodatkowych 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego

Rodzice, ktorzy korzystali albo mieli prawo do urlopu rodzicielskie-
go w okresie od 2 sierpnia 2022 r. do 26 kwietnia 2023 r. otrzymaja
dodatkowo 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Jest to nieprzenoszal-
na czes¢, a wiec matka, ktéra korzystata z dtugiego urlopu rodzi-
cielskiego nie bedzie mogta skorzysta¢ z dodatkowych 9 tygodni,
to uprawnienie bedzie przystugiwac ojcu.

Rodzice, ktorzy na dzien 26 kwietnia korzystajg z dtugiego urlopu
rodzicielskiego (w jednej czesci) lub urlopu w tzw. luznych czesciach
takze otrzymajg dodatkowy wymiar urlopu.

Jesdli rodzic na dzien wejscia w zycie przepiséw (26.04) ztozyt wnio-
sek o urlop rodzicielski, ale go nie rozpoczat pracodawca zwré-
ci ten wniosek w celu ztozenia dokumentu na nowych zasadach.
W kazdym wypadku za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej
czesci urlopu bedzie przystugiwac zasitek w wymiarze 70%.



Uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace
zawarte] na czas okreslony

Od dnia 26 kwietnia pracodawca bedzie miat bezwzgledny obo-
wigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony.
Brak takiego uzasadnienia bedzie stanowi¢ uchybienie formalne.
Przed sadem pracownik bedzie mégt ubiegac sie o przywrocenie do
pracy albo wyptate odszkodowania.

Réwnolegte zatrudnienie

Pracodawca nie bedzie moégt zaka-
za¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy
z innym pracodawca lub jedno-
czesnego pozostawania w stosun-
ku prawnym bedacym podstawa
Swiadczenia pracy innym niz sto-
sunek pracy.




Informowanie pracovvnikévv

Pracodawca bedzie obowigzany
informowac pracownikéw w sposob
przyjety u danego pracodawcy o:

1) mozliwosci zatrudnienia w pet-
nym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

2) mozliwosci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy.

Mozliwost ztozenia wniosku 0 zmiane
warunkow pracy, umowy lub czasu pracy

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy
bedzie mogt raz w roku kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy
Zz wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej,
0 zmiane rodzaju umowy O prace na UMoOwe O prace na czas nie-
okreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnio-
nego na podstawie umowy o prace na okres prébny.

Umowa. O Procs




Dodatkowe przerwy w pracy

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosié¢ bedzie co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;

2) bedzie dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatko-
wej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

3) bedzie dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

/wolnienie na dziatanie sity wyzsze]

Pracownikowi przystugiwac bedzie w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowa-
nych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia urlopowego.

Pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na
whniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.



Urlop opiekunczy

Pracownikowi przystugiwa¢ bedzie w ciggu
roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobis-
tej opieki lub wsparcia osobie bedacej czton-
kiem rodziny lub zamieszkujacejwtym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Urlop ten bedzie bezptatny.

Za cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.
We wniosku wskazywac sie bedzie imie i nazwisko osoby, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych,
przyczyne koniecznosSci zapewnienia osobistej opieki lub wspar-
cia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

Urlopu pracodawca bedzie udziela¢ na wniosek pracownika ztozo-
ny w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym
niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Uprawnienie pracownika wycho-
wu jacego dziecko do lat 8

Pracownika wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie
bedzie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze noc-
nej, w przerywanym systemie czasu pracy
oraz delegowac poza state miejsce pracy.




Elastyczna organizacja pracy

Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia, bedzie mogt ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elek-
tronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Whiosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed pla-
nowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
Elastyczna organizacja pracy moze polega¢ na: pracy zdalnej,
przerywanym systemie czasu pracy, systemie skroconego tygodnia
pracy, systemie weekendowym albo indywidualnym lub ruchomym
rozktadzie czasu pracy.

zrodlo: www.karolinaniedzielska.pl





